SATZUNG

Beschlossen auf der ordentlichen Mitgliederversammiung
des Arbeiter-Samariter-Bundes Regionalverband Berlin-Suidost e.V.
am 21. August 2025 in Berlin, eingetragen am 27. Oktober 2025.

Wir helfen D
hier und jetzt. D)

Arbeiter-Samariter-Bund



ASE

Arbeiter-Samariter-Bund

Satzung

§ 1 Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschaftsjahr.............cccooooiiiiiiii 3
§2Wesen UnNd AUTGabEN .......co oo 3
§ 3 Sicherung der GemeinNULZIGKEIt..........coooiiii i, 4
§ 4 Mitgliedschaft im Landes- und Bundesverband .............ccccooooiiiiiiiiiiiiicee e, 4
§ 5 Mitgliedschaft im Regionalverband ... 4
§ 6 Mitgliederrechte und —pflichten ..o 5
§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft ... 5
§ 8 OrgaANE ... 6
§ 9 MitgliederversammIiUNg ...........ooouiiiiiiiii e e 6
§ 10 VOrSIANd ... 8
§ 11 GeSChAftSTUNIUNG ...covviie e 11
§ 12 Fachkreise/Verbandsforum............oooo 13
§ 13 KontrollKOMMISSION .....u.eiiiiiee e e 13
§ 14 AUFSICNT ..ot e et e et e e e e e e nnaeaas 15
§ 15 OrdnungsmMalNanmEN...........ooiiiiiiiii e e e a s 15
§ 16 SChIEdSGEIICNL .. ..o 16
§ 17 RIChHINIEN ... 17
§ 18 Beurkundung von BeSChIUSSEN .........coooeiiiiiieie e 17
§ 19 Satzungsanderung, Richtlinienanderung und Aufldsung.........c.ooevvieiiiieeniceeeiiiinnn. 17




§ 1 Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschaftsjahr

(1)

(2)

3)

(4)

Der Regionalverband tragt den Namen ,Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband
Berlin — Sudost e. V.“, abgekurzt ASB. Er ist im Vereinsregister eingetragen.

Erkennungszeichen des Regionalverbandes ist ein rotes lang gezogenes ,S* im gelben
Kreuz auf rotem Untergrund in Verbindung mit dem Namen ,Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Berlin — Stidost e.V.“.

Sitz und Gerichtsstand des Regionalverbandes befinden sich in Berlin.

Soweit durch die Mitgliederverwaltung des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland
e.V. eine Zuordnung der Mitglieder nach dem Wohnort erfolgt, sind die Mitglieder aus
den Postleitzahlenbereichen der als Anlage beigefligten ,Zuordnung von Neuaufnah-
men zur ASB-Gliederung nach PLZ-Ort-Tabelle“; LVONR: 71013 mit Druckdatum 28.
November 2022, mit Ausnahme von 12520 und 12529 Schonefeld zuzuordnen. Das
Wechselrecht des Mitgliedes bleibt unberihrt.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Wesen und Aufgaben

(1)

(2)

Der ASB ist Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband. Seine Aufgabengebiete sind die
Hilfe bei Not- und Unglucksfallen, die Wohlfahrtspflege, das Gesundheitswesen und
die Jugend- und Familienhilfe sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung in diesen Berei-
chen.

Zu den Aufgaben des Regionalverbandes gehdren die Aufgaben mit regionalem Be-
zug. Er nimmt auf Ebene der ihm zugeordneten politischen Bezirke insbesondere fol-
gende Aufgaben wahr:

1. Pflege und Starkung der sozialen Verantwortung in der Bevdlkerung;

2. Forderung des freiwilligen Engagements;

3. Ubernahme von Aufgaben im 6ffentlichen Hilfeleistungssystem bei Ungliicken und
Notfallen, insbesondere durch Mitwirkung im Rettungswesen und Katastrophen-
schutz im Einvernehmen mit dem Landesverband;

4. Durchfuhrung der Breitenausbildung im Einvernehmen mit den regionalen Gliede-
rungen im Schwimmen und Rettungsschwimmen sowie des Schwimmsports;

5. Planung, Durchfihrung und Betrieb von ambulanten, teilstationaren und stationa-
ren sozialen Diensten und Einrichtungen in Abstimmung mit dem Landesverband;

6. Aus-, Fort- und Weiterbildung in allen Aufgabengebieten des ASB;

7. Beschaffung von Mitteln zur Erfullung der Aufgaben des ASB, auch fur die Ver-
wirklichung steuerbegunstigter Zwecke anderer ASB-Gliederungen, soweit sie
nicht fir eigene steuerbeglinstigte Zwecke eingesetzt werden;

8. Offentlichkeitsarbeit;

9. Ubernahme von Aufgaben in der Auslandshilfe des ASB in Abstimmung mit dem
Bundes- und Landesverband;
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10. Weiterentwicklung aller Zweige der sozialen Arbeit, der Wohlfahrtspflege, des Ge-
sundheitswesens und der Jugendhilfe;
11. Zusammenarbeit mit anderen Hilfsorganisationen und Wohlfahrtsverbanden durch
regelmaflige Beratung und Abstimmung;
12. Vertretung und Reprasentation des ASB auf bezirkspolitischer Ebene;
13. Ausfuhrung der von den Konferenzen und Ausschiissen zugewiesenen Aufgaben.

§ 3 Sicherung der Gemeinnutzigkeit

(1) Der ASB verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Der Verein
ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des ASB durfen nur fir die satzungsgemalien Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder durfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des ASB erhalten. Ausgenommen hiervon
ist die angemessene Erstattung von Aufwendungen, die den Mitgliedern durch die
Wahrnehmung der satzungsgemaflen Aufgaben des ASB entstehen. Fur Mitglieder
von Vorstand und Kontrollkommission bedarf es eines Beschlusses der Mitgliederver-
sammlung.

(3) Der ASB darf keine Person durch Ausgaben, die seinem Zweck fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begunstigen.

§ 4 Mitgliedschaft im Landes- und Bundesverband

Der Regionalverband Berlin — Stidost (e. V.) und seine Mitglieder sind Mitglieder im Arbei-
ter-Samariter-Bund Landesverband Berlin e. V. und im Arbeiter-Samariter-Bund Deutsch-
land e. V.

§ 5 Mitgliedschaft im Regionalverband

(1) Mitglieder des Regionalverbandes sind die ihm beigetretenen natlrlichen Personen.
Wechselt ein Mitglied seinen Wohnsitz, bleibt es Mitglied des Regionalverbandes, so-
fern es nicht erklart, Mitglied der fur den neuen Wohnsitz zustandigen ortlichen Glie-
derung zu werden.

(2) Die Aufnahme erfolgt durch textliche Beitrittserklarung, die zentral vom Bundesver-
band bearbeitet wird. Vor der Registrierung in der Mitgliederkartei und der Ausstellung
der bundeseinheitlichen Mitgliedskarte erhalt der ASB Regionalverband und der Lan-
desverband die Liste der beim Bundesverband eingegangenen Beitrittserklarungen fur
ihre Organisationsstufen. Sofern nicht der betroffene Landesverband oder Regional-
verband binnen acht Wochen nach Eingang der Beitrittserklarung bei der zentralen
Mitgliederverwaltung widersprechen, versendet der Bundesverband die Mitgliedskarte
und fuhrt die Registrierung in der Mitgliederkartei durch.




3)

(4)

ASB-Gesellschaften im Sinne des Kapitels XI der Bundesrichtlinien, deren Mehrheits-
anteile der Regionalverband halt, sind berechtigt, diesem als korporative Mitglieder
beizutreten.

Sonstige Vereinigungen, Gesellschaften, Organisationen und Institutionen, die uber
den Bereich einer regionalen Gliederung hinauswirken, kénnen durch den Vorstand
auf Antrag als korporative Mitglieder aufgenommen werden. Der Landesverband ist
von der Aufnahme in Kenntnis zu setzen.

§ 6 Mitgliederrechte und —pflichten

(1)

(2)

3)

(4)

(®)

(6)

Die Mitglieder erwerben zugleich die Mitgliedschaft im ASB Regionalverband Berlin —
Sidost (e. V.), im ASB Landesverband Berlin e.V. und im ASB Deutschland e.V.

Der Regionalverband Ubt seine Mitgliederrechte in der Landeskonferenz aus. Dort
nimmt er auch die Mitgliederrechte der natirlichen Personen im Landesverband wahr.
Die Mitgliederrechte im Bundesverband werden durch den Landesverband in der Bun-
deskonferenz wahrgenommen.

Die korporativen Mitglieder des Regionalverbandes haben kein aktives und passives
Wahlrecht. Sie uben ihre Mitgliederrechte durch ihre gesetzlichen Vertreter oder einen
Beauftragten jeweils ohne Stimmrecht aus.

Nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist das Mitglied stimmberechtigt. Die Wahlbar-
keit in Organstellungen besteht jedoch erst bei voller Geschaftsfahigkeit.

Bei der Durchfiuihrung der Aufgaben des ASB kdnnen die Mitglieder freiwillig und eh-
renamtlich aktiv mitwirken. Nur Mitglieder, die natirliche Personen sind, kénnen als
Delegierte, in den Vorstand, die Kontrollkommission oder sonstige Organstellungen
gewahlt werden. Mit Beendigung der Mitgliedschaft im Regionalverband endet auch
die Organstellung oder das Mandat.

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitragen verpflichtet. Die Hohe richtet sich nach
den von der Bundeskonferenz beschlossenen Richtlinien. Eine Ruckforderung gezahl-
ter Beitrage ist ausgeschlossen. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages fur korporative Mit-
glieder wird gesondert vereinbart. Gerichtsstand fur die aus den Mitgliedsrechten und
-pflichten entstehenden Rechtsanspriiche ist das fir den Ort zustéandige Gericht, an
dem der Regionalverband seinen Sitz hat.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch

1. Austritt, der schriftlich zu erklaren ist,
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2. Beitragsrickstande von mehr als sechs Monaten, die trotz Mahnung in Textform
nicht innerhalb von einem Monat bezahlt werden,
3. Ausschluss,
4. Tod (bei natlrlichen Personen),
5. Auflésung (bei korporativen Mitgliedern).

(2) Ein Wiedereintritt ist moglich.

(3) Mit Beendigung der Mitgliedschaft im ASB Regionalverband endet grundsatzlich auch
die Mitgliedschaft im Landesverband und im Bundesverband. Endet die Mitgliedschaft
des ASB Regionalverbandes im Landesverband, so bleibt die Mitgliedschaft seiner Mit-
glieder im Landes- und Bundesverband erhalten. Ihnen ist die Gelegenheit zu geben,
einer anderen regionalen Gliederung beizutreten. Machen sie hiervon keinen Gebrauch,
so endet mit dem Austritt aus der ausgeschlossenen oder ausgetretenen regionalen
Gliederung nicht die Mitgliedschaft im Landes- und Bundesverband. Das Mitglied hat
den Austritt gegeniiber dem Landes- und Bundesverband unmittelbar zu erklaren.

(4) Korporative Mitglieder haben den Austritt schriftlich an den Vorstand zum Ende eines
Kalenderjahres, spatestens am 30. September zu erklaren.

(5) Bei Austritt oder Ausschluss verliert der Regionalverband das Recht, sich als Arbeiter-
Samariter-Bund zu bezeichnen und das ASB-Zeichen zu flihren. Ein neu gewahlter
Name muss sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in
einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen. Entsprechendes qilt fur
Kurzbezeichnungen.

(6) Bei Austritt oder Ausschluss fallt das Vermogen, bei Auflésung das nach Liquidation
verbleibende Vermdgen der regionalen Gliederung an den Landesverband, soweit die-
ser nicht mehr existiert, an den Bundesverband, das des Landesverbandes an den Bun-
desverband. Landes- und Bundesverband haben das Vermdgen ausschlief3lich und un-
mittelbar fir ihre steuerbeglnstigten Zwecke zu verwenden.

§ 8 Organe

Organe des ASB Regionalverbandes sind:

1. die Mitgliederversammlung,
2. der Vorstand,

3. die Geschaftsfuhrung,

4. die Kontrollkommission.

§ 9 Mitgliederversammliung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das héchste Organ. Sie entscheidet Gber die Angelegen-
heiten des Vereins, soweit die Entscheidung nicht dem Vorstand zugewiesen ist.

(2) Zu den Aufgaben und Befugnissen der Mitgliederversammlung gehéren insbesondere:
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8.
9.

den Bericht von Vorstand und Geschaftsfliihrung tber ihre Tatigkeit und die Ge-
samtlage des Regionalverbandes und seiner Gesellschaften entgegenzunehmen,

den Jahresabschluss des Regionalverbandes entgegenzunehmen,
den Prifbericht der Kontrollkommission entgegenzunehmen,
Antrage an die Landeskonferenz und den Landesausschuss zu beschlielden,

alle vier Jahre die Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie drei bis
sechs Monate vor der Landeskonferenz die Delegierten zur Landeskonferenz zu
wahlen und gegebenenfalls erforderliche Nachwahlen vorzunehmen, wobei der
Vorstand bei Wahlen zur Kontrollkommission kein Stimmrecht hat,

den von der regionalen Gliederung der Arbeiter-Samariter-Jugend gewahlten Ju-
gendleiter zu bestatigen,

Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie Delegierte abzuberufen,
Uber die Entlastung von Vorstandsmitgliedern zu entscheiden,

Anderungen der Satzung zu beschlieRen,

10. Uber die Auflésung des Regionalverbandes zu beschliel3en,

11. Gber die Notwendigkeit der Bestellung einer Geschaftsfliihrung zu beschliel3en.

(3) Nicht zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehért die Befassung mit arbeits-
oder betriebsverfassungsrechtlichen Fragen.

(4) Im Regionalverband wird jahrlich eine ordentliche Mitgliederversammlung durchge-
fuhrt. Sie wird vom Vorstand einberufen. An der Mitgliederversammlung kdnnen alle
Mitglieder, die dem Regionalverband beigetreten sind, teilnehmen.

(5) Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen:

1.
2.

wenn der Vorstand es beschliel3t;

wenn die Einberufung von einem Prozent der Mitglieder des Regionalverbandes
verlangt wird;

wenn der Landesvorstand oder die Landeskontrollkommission dies unter Angabe
von Zweck und Grund verlangt; kommt der Regionalverband diesem Verlangen
nicht innerhalb von zwei Wochen nach, so kann der Landesvorstand sie selbst
einberufen.

(6) Antrage zur Mitgliederversammlung kénnen gestellt werden:

1.
2.
3.

von den stimmberechtigten Mitgliedern,
vom Vorstand des Regionalverbandes,
von der Kontrollkommission des Regionalverbandes,
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4. vom Landesvorstand,
5. vom Verbandsforum auf regionaler Ebene,
6. von der Versammlung der Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ).

(7) Antrdge missen dem Vorstand spatestens drei Wochen vor der Mitgliederversamm-
lung vorliegen. Initiativantrage bedirfen der Zustimmung von mindestens einem Viertel
der anwesenden Stimmberechtigten. Bei Widerspruch von mindestens einem Viertel
der anwesenden Stimmberechtigten darf Uber die Angelegenheit kein Beschluss ge-
fasst werden. Uber Initiativantrage auf Abanderung der Satzung kann nur mit Zustim-
mung von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen werden.

(8) Die Mitgliederversammlung ist spatestens zwei Wochen vorher unter Bekanntgabe von
Zeit und Ort der Versammlung, der Tagesordnung und der wesentlichen Unterlagen in
Textform oder durch elektronische Medien einzuladen.

(9) Beschlusse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der anwesen-
den Stimmberechtigten gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Die
Mehrheit ist nur nach der Zahl der abgegeben Ja- und Nein — Stimmen zu berechnen.
Ungliltige Stimmen und Stimmenthaltungen zéhlen nicht mit. Beschliisse zur Anderung
der Satzung bedurfen der Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Stimmberech-
tigten.

(10) Gewanhlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt. Er-
langen im ersten Wahlgang nicht alle Bewerber mehr als die Halfte der Stimmen, so
findet ein zweiter Wahlgang fiir die im ersten Wahlgang nicht besetzten Funktionen
statt, in dem gewabhlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit wird
die Wahl wiederholt. Blockwahl ist zulassig.

(11) Die Mitgliederversammlung kann in Form einer Prasenzversammlung oder auch als
Online-Versammlung stattfinden. Auch eine Mischform dieser Verfahren ist zulassig
(Hybrid-Versammlung). In der Einladung ist auf die Form der Versammlung hinzuwei-
sen. Im Falle der Durchfiihrung einer Online- oder Hybrid-Versammlung gelten die Ab-
satze 1 bis 10 mit der Maligabe entsprechend, dass den Mitgliedern zusatzlich und
rechtzeitig die Zugangsdaten zum Online-Konferenzraum bekanntzumachen sind und
online zugeschaltete Mitglieder als anwesend gelten. Den Mitgliedern wird die Ver-
pflichtung auferlegt, ihre Zugangsdaten keinem Dritten zuganglich zu machen und un-
ter strengem Verschluss zu halten.

§ 10 Vorstand

(1) Der Vorstand fuhrt die Geschéafte des Regionalverbandes eigenverantwortlich und ge-
wissenhaft und vertritt ihn gerichtlich und auf3ergerichtlich. Dabei hat er die Bundes-
richtlinien, diese Satzung, die Geschaftsordnung sowie die Beschllisse von Bundes-
konferenz, Bundesausschuss, Landeskonferenz und Landesausschuss sowie der Mit-
gliederversammlung zu beachten und sich nur im Rahmen der zur Verfugung stehen-
den Mittel zu bewegen.




(2) Der Vorstand kann auf die Geschaftsfuhrung, die er als besonderen Vertreter nach §
30 BGB zu bestellen hat, die in § 11 Abs. 1 bis 3 aufgefiihrten Geschaftskreise Uber-
tragen. Er behalt sich das Weisungsrecht in diesen Bereichen vor.

(3) Nicht Gbertragbare Entscheidungen des Vorstandes sind insbesondere:

1.
2.

die strategischen Ziele des Regionalverbandes periodisch festzulegen,

die Mitglieder der Geschaftsfihrung auszuwahlen, einzustellen und zu entlassen
sowie als besonderen Vertreter nach § 30 BGB zu bestellen und abzuberufen,

den jahrlichen Wirtschaftsplan sowie etwaige Nachtragswirtschaftsplane zu be-
schlielen,

eine Geschaftsordnung fiir den Vorstand, in der auch die Aufgabenverteilung zwi-
schen den Vorstandsmitgliedern zu regeln ist, sowie flr die Zusammenarbeit zwi-
schen Vorstand und Geschéaftsfuhrung zu beschlie3en,

die Ordnungs- und Zweckmalfigkeit der Geschaftsfuhrung zu beaufsichtigen,

gemal den Prifungsrichtlinien des Bundesausschusses nach Anhérung der Kon-
trollkommission einen externen Wirtschaftsprufer oder Sachverstandigen auszu-
wahlen und zu beauftragen sowie den Jahresabschluss einschlieRlich des Lage-
berichtes festzustellen,

Grundstucksgeschafte, Darlehens- und Burgschaftsvertrage sowie Miet- und Lea-
singvertrage abzuschliel3en oder eine andere Person rechtsgeschaftlich hierfur zu
bevollmachtigen,

die Mitgliederversammlungen einzuberufen,

die Berichts- und Vorlagepflichten gegentber der Mitgliederversammlung zu erful-
len.

(4) Aufgabe des Vorstandes ist es ferner, dafiir Sorge zu tragen, dass:

1.

im Bereich der Finanzen und Kontrolle die Verpflichtungen des Kapitels X. der
Bundesrichtlinien eingehalten werden,

die ASB-Gesellschaften des Regionalverbandes sich im Gesellschaftsvertrag ver-
pflichten, diese Satzung einschlief3lich der Bundesrichtlinien anzuerkennen, und
dass eine solche Anerkennungsvereinbarung in den Vertragen mit den Geschéfts-
fuhrungen enthalten ist,

die unmittelbaren ASB-Gesellschaften des Regionalverbandes sich im Gesell-
schaftsvertrag verpflichten, von ihren Einsichts- und Auskunftsrechten nach § 51a
GmbHG gegenuber ihren Tochtergesellschaften Gebrauch zu machen, wenn der
Vorstand als Gesellschaftervertreter dies verlangt.

(5) Dem Vorstand obliegt es gemeinsam mit der Geschaftsfihrung,
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1. die Vertretung und Reprasentation auf kommunalpolitischer Ebene und in der Of-
fentlichkeit wahrzunehmen,
2. fur eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen zu sorgen und sie bei ihrer Arbeit
zu unterstitzen,
3. dafir Sorge zu tragen, dass die Aktivitdten im Bereich des freiwilligen Engage-
ments geférdert und koordiniert werden.
(6) Das Nahere regelt die Geschaftsordnung Uber die Zusammenarbeit zwischen Vor-
stand und Geschaftsflihrung.

(7) Die Sitzungen finden mindestens vierteljahrlich statt. Sie werden vom Vorsitzenden
einberufen.

(8) Der Vorstand besteht aus:
1. dem Vorsitzenden,
2. bis zu zwei stellvertretenden Vorsitzenden,
3. bis zu drei weiteren Vorstandsmitgliedern.
Gerichtlich und aufergerichtlich wird der Regionalverband durch den Vorsitzenden
und einem stellvertretenden Vorsitzenden gemeinsam oder durch einen von ihnen je-
weils gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied vertreten.

(9) Die Zahl der stellvertretenden Vorsitzenden und der weiteren Vorstandsmitglieder wird
jeweils durch Beschluss der Mitgliederversammlung festgelegt. Dabei muss die Zahl
der Vorstandsmitglieder insgesamt eine ungerade sein.

(10) Der Vorsitzende der Kontrollkommission oder ein Vertreter sind berechtigt und die Mit-
glieder der Geschéftsfiihrung sind verpflichtet, an den Sitzungen des Vorstandes be-
ratend teilzunehmen. Der nach § 9 Abs. 2 Nr. 6 bestatigte Jugendleiter der regionalen
Gliederung der Arbeiter-Samariter-Jugend ist berechtigt, an den Vorstandssitzungen
beratend teilzunehmen.

(11) Im Vorstand soll arztlicher, kaufmannischer, juristischer und sozialpolitischer Sachver-
stand vertreten sein. Dem Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern soll
Rechnung getragen werden. Je ein Vorstandsmitglied soll Erfahrung in der Freiwilli-
gen- und in der Jugendarbeit haben. Soweit arztlicher Sachverstand nicht flr den Vor-
stand gewonnen werden kann, ist ein Arzt vom Vorstand zu seiner Beratung zu beru-
fen. Er ist berechtigt, an den Sitzungen des Vorstandes ohne Stimmrecht teilzuneh-
men. Darlber hinaus kann der Vorstand zu seiner Beratung Vertreter von Fachkreisen
heranziehen.

(12) Der Vorstand wird fur vier Jahre gewahlt. Die Wahl findet in der der Landeskonferenz
vorausgehenden ordentlichen Mitgliederversammlung statt. Bei Nachwahl einzelner
Mitglieder des Vorstandes bleibt ihre Amtszeit auf die verbleibende Amtsdauer der Ub-
rigen Mitglieder des Vorstandes beschranki.

(13) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder

anwesend sind. Sind nicht alle Vorstandsamter besetzt, so ist der Vorstand beschluss-
fahig, wenn mindestens die Halfte der amtierenden Mitglieder anwesend sind.
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(14) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. In einfachen oder besonders
eilbedurftigen Angelegenheiten kdbnnen Beschlisse auch im Umlaufverfahren gefasst
werden.

(15) Die gewahlten Mitglieder des Vorstandes sind grundsatzlich ehrenamtlich und unent-
geltlich tatig. Sie kénnen fir die Wahrnehmung ihrer satzungsgemafen Aufgaben eine
von der Mitgliederversammlung festzusetzende pauschale Vergltung erhalten. Sie
durfen nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis zum Bundes-, Landesverband oder zu
einer Gliederung oder Gesellschaft des ASB stehen.

(16) Das Nahere regelt die Geschaftsordnung flr den Vorstand.

(17) Beschlussfassungen des Vorstandes oder Beteiligungen an einer Beschlussfassung
kénnen auch schriftlich, per E-Mail, mindlich, fernmindlich, virtuell und/oder mittels
vergleichbarer elektronischer Kommunikation (alternative Verfahren) erfolgen, wenn
alle Mitglieder des Vorstands zu diesem Verfahren ihre Zustimmung erklaren. Die Teil-
nahme im alternativen Verfahren bzw. die widerspruchslose Hinnahme einer solchen
gilt als Zustimmung. Im alternativen Verfahren beteiligte Vorstandsmitglieder gelten als
anwesend im Sinne des § 10 Abs. 13.

§ 11 Geschaftsfuhrung

(1) Die Geschéftsfuhrung ist befugt, die im Zusammenhang mit der ihr Gbertragenen Ge-
samtleitung der Geschéaftsstelle auftretenden Geschafte der laufenden Verwaltung
auszufuhren. Sie hat alleinige Vertretungsmacht fir alle Rechtsgeschéfte, die der ihr
zugewiesene Geschaftskreis gewohnlich mit sich bringt. Dabei hat sie die Bundesricht-
linien, diese Satzung, die Geschaftsordnung, die Beschlisse von Bundeskonferenz,
Bundesausschuss, Landeskonferenz, Landesausschuss und Vorstand zu beachten
und sich nur im Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel zu bewegen.

(2) Zu den Geschéften der laufenden Verwaltung gehdren insbesondere:

1. der Abschluss der zur Leitung der Geschaftsstelle notwendigen Vertrage,

2. die Durchfuhrung des vom Vorstand beschlossenen Wirtschaftsplans,

3. der Abschluss von Betriebsvereinbarungen,

4. die Ubernahme von Aufgaben im &ffentlichen Hilfeleistungssystem bei Ungliicken
und Notfallen,

5. die Planung, Durchfliihrung und der Betrieb von ambulanten, teilstationaren und
stationaren Sozialen Diensten und Einrichtungen,

6. die Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe,

7. die Ubernahme von Aufgaben im Gesundheitswesen,

8. die Entwicklung, Einflhrung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines Qua-
litatsmanagementsystems,

9. die Offentlichkeitsarbeit,

11



Arbeiter-Samariter-Bund
10. die Unterstiitzung des Vorstandes bei der Durchfihrung seiner Aufgaben, insbe-
sondere bei der Entwicklung der strategischen Vorgaben,
11. die Durchflihrung von Beschllissen des Vorstandes.

(3) Die nachfolgend aufgefihrten Geschafte bedirfen der Zustimmung des Vorstandes:
1. die Verlegung der Geschaftsstelle,
2. die Einrichtung oder Schlieung zusatzlicher Geschaftsstellen,
3. die Grindung von Gesellschaften und Vereinigungen oder die Beteiligung an sol-
chen sowie deren Veraullerung,
4. die Aufnahme neuer oder die Aufgabe vorhandener Tatigkeitsgebiete,
5. der Abschluss von Tarifvertragen.
Der Vorstand kann in der Geschéaftsordnung weitere Geschafte von seiner Zustim-
mung abhangig machen.

(4) Der Geschaftsfiihrung obliegt es gemeinsam mit dem Vorstand,
1. die Vertretung und Reprasentation auf kommunalpolitischer Ebene und in der Of-
fentlichkeit wahrzunehmen,
2. flr eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen zu sorgen und sie bei ihrer Arbeit
zu unterstitzen,
3. die Aktivitaten im Bereich des freiwilligen Engagements zu fordern und zu koordi-
nieren.

(5) Die Geschaftsfiihrung hat gegenuber dem Vorstand die folgenden Berichts-, Unterrich-
tungs- und Vorlagepflichten:

1. Die Geschéftsfihrung hat dem Vorstand zu einzelnen Sachverhalten, die fur die
Entwicklung des Regionalverbandes von Bedeutung sein kdnnen, Bericht zu er-
statten.

2. Die Geschaftsfuhrung hat dem Vorstand

e regelmalig schriftlich, mindestens einmal im Quartal, Gber den aktuellen Stand
der Ergebnisse des gewdhnlichen Geschaftsbetriebes des Regionalverbandes
zu berichten,

e jahrlich bis zum 30.9. des Vorjahres einen Entwurf des Wirtschaftsplans und
gegebenenfalls eines Nachtrags-Wirtschaftsplans vorzulegen,

o spatestens bis zum 30.3. des Folgejahres den Jahresabschluss des Regional-
verbandes mit Entwurf des Lageberichtes zur Beratung vorzulegen.

3. Die Geschéaftsfuhrung hat den Vorstand unverziglich zu unterrichten bei

o Uber- oder Unterschreitung des Wirtschaftsplanes, die zu einem erkennbaren
Bedarf eines Nachtrags-Wirtschaftsplans im laufenden Geschéftsjahr fuhrt,

e aulergewdhnlichen Ereignissen, insbesondere wenn sie zu einer Gefahrdung
des Regionalverbandes in seiner Existenz oder in nicht unerheblichen Vermo-
gensteilen flhren kénnen.

12




(6) Die Geschaftsfliihrung unterliegt neben dem Vorstand im Bereich der Finanzen und
Kontrolle den Verpflichtungen des Kapitels X. der Bundesrichtlinien.

(7) Die Mitglieder der Geschéaftsfuhrung mussen Mitglied im ASB sein.

(8) Als Leitung der Geschaftsstelle ist die Geschaftsfihrung Vorgesetzte der dort tatigen
hauptamtlichen Mitarbeiter. Zu ihren Aufgaben gehért das Personalwesen, insbeson-
dere die Personalentwicklung. Sie stellt den Zugang der Mitarbeiter zu ASB-internen
Kommunikations- und Informationsmitteln sicher.

(9) Die Geschéftsfuihrung tbt ihre Tatigkeit hauptamtlich aufgrund eines mit dem Vorstand
geschlossenen Dienstvertrages und der Berufung als besonderer Vertreter nach § 30
BGB aus.

(10) Das Nahere regelt die Geschaftsordnung Uber die Zusammenarbeit zwischen Vor-
stand und Geschéaftsfuhrung. Die Mitglieder der Geschéaftsfihrung verpflichten sich,
diese als verbindlich anzuerkennen.

(11) Die Amtszeit betragt funf Jahre. Dementsprechend ist der Dienstvertrag ebenfalls auf
maximal finf Jahre zu befristen. Die erneute Berufung und befristete Anstellung sind
moglich.

(12) Der Vorstand kann ein Mitglied der Geschaftsfuhrung vor Ablauf der Amtszeit aus wich-
tigem Grund abberufen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn Tatsachen
vorliegen, die das Vertrauen in die weitere Amtsfihrung ausschlief3en. Gleiches gilt fur
die Kundigung des Dienstvertrages. Kindigt ein Mitglied der Geschéaftsfuhrung den
Dienstvertrag, so ist auch seine Organstellung beendet.

(13) Die Geschéftsfihrung nimmt an den Sitzungen der anderen Organe des Regionalver-
bandes mit Ausnahme der Kontrollkommission beratend teil.

(14) Besteht die Geschaftsfiihrung aus mehreren Mitgliedern, so gibt sie sich eine Ge-
schaftsordnung, die der Zustimmung des Vorstandes bedarf.

§ 12 Fachkreise/Verbandsforum

Der Regionalverband kann Fachkreise und ein Verbandsforum einrichten.

§ 13 Kontrollkommission

(1) Die Kontrollkommission stellt die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Regionalverbandes
und das satzungsgemafle Handeln des Vorstandes fest, indem sie insbesondere die
Verwendung der Mittel, die Planung und Rechnungslegung und die OrdnungsmaRig-
keit der Geschaftsfiihrung im Sinne von Kapitel X. der Bundesrichtlinien Uberprift.
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Haben interne und externe Revision oder Aufsichtsgremien Mangel festgestellt, so
Uberwacht sie deren Behebung durch den Vorstand.

(2) Die Kontrollkommission fuhrt mindestens einmal im Jahr eine Prufung des Regional-
verbandes durch. Daruber hinaus kann sie in begrindeten Fallen weitere Prafungen
vornehmen.

(3) Im Rahmen der Prifungen hat die Kontrollkommission ein Einsichtsrecht in alle Unter-
lagen und Aufzeichnungen tber Geschaftsvorgange. Soweit vorhanden, stitzt sie sich
auf die Berichte und Ergebnisse der internen und externen Revision sowie von Auf-
sichtsgremien. lhr ist alles vorzulegen und ihr ist jede Aufklarung und jeder Nachweis
zu gewahren.

(4) Die Vorlage-, Aufklarungs- und Nachweispflicht erstreckt sich auch auf Unterlagen
uber Gesellschaftsbeteiligungen. Auf Verlangen der Kontrollkommission ist der Vor-
stand verpflichtet, von seinem Auskunfts- und Einsichtsrecht als Gesellschaftervertre-
ter (§ 51a GmbHG) Gebrauch zu machen. Bei ASB-Gesellschaften kann er Mitglieder
der Kontrollkommission zur Austubung dieser Rechte bevollmachtigen, wenn sie eine
sanktionsbewehrte Geheimhaltungserklarung abgeben.

(5) Die Kontrollkommission ist berechtigt, zur Aufklarung von Sachverhalten die Einberu-
fung von Vorstandssitzungen zu verlangen und an diesen Sitzungen teilzunehmen.

(6) Spatestens innerhalb von drei Monaten nach der Prufung legt die Kontrollkommission
dem Regionalvorstand und der Geschéaftsfuhrung zur Beachtung einen schriftlichen
Prifungsbericht vor.

(7) Vor Erstellung des Prifungsberichts sind Vorstand und Geschaftsfihrung zu horen.
Der Bericht ist unter Beachtung der Stellungnahme von Vorstand und Geschaftsfiih-
rung zu erstellen.

(8) Der Vorsitzende der Kontrollkommission oder ein Vertreter sind berechtigt, an den Sit-
zungen des Vorstandes ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(9) Ist nach den Prifungsrichtlinien des Bundesausschusses der Jahresabschluss zu pru-
fen, so ist die Kontrollkommission bei der Auswahl des externen Wirtschaftsprifers
bzw. des Sachverstandigen zu horen.

(10) Die Kontrollkommission besteht aus drei Mitgliedern. Sie wahlen sich ihren Vorsitzen-
den selbst. In der Kontrollkommission sollen Mitglieder mit kaufmannischem und juris-
tischem Sachverstand vertreten sein. Die Wahl von Mitgliedern der Landeskontroll-
kommission ist unzuldssig.

(11) Die Kontrollkommission wird von der Mitgliederversammlung, die der ordentlichen Lan-

deskonferenz vorausgeht, fUr vier Jahre gewahlt und ist nur ihr gegentber verantwort-
lich. Bei ihrer Arbeit ist sie unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.
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(12) Im Ubrigen gelten § 10 Abs. 13 bis 17 entsprechend.

§ 14 Aufsicht

(1) Der Regionalverband erkennt das Recht der Prufung und Aufsicht durch den Landes-
und Bundesverband an.

(2) Der Landesvorstand oder seine Beauftragten konnen zu Prifungszwecken Einsicht in
alle Unterlagen und Aufzeichnungen Uber Geschaftsvorgdnge nehmen. lhnen ist jede
Aufklarung und jeder Nachweis zu geben. Die zustandige Kontrollkommission ist von
der Prifung zu benachrichtigen und hat das Recht, daran teilzunehmen.

§ 15 OrdnungsmaRnahmen

(1) Gegen Mitglieder kénnen Vereinsordnungsmittel verhangt werden, wenn sie:

1.

gegen die fur sie geltenden Satzungen, Bundesrichtlinien oder Beschlisse der zu-
standigen Organe verstol3en oder sonstige Mitgliedspflichten verletzen;

Eigentum oder Vermogen des ASB, seiner Zuwendungsgeber und Kostentrager
vorsatzlich oder grob fahrlassig schadigen oder dem ASB in seinem Ansehen
schaden;

gesetzliche Vorgaben nicht einhalten, soweit der ASB hiervon betroffen ist;

den Aufgaben, Zielsetzungen und Interessen des ASB grob zuwiderhandeln oder
diese gefahrden;

die Steuerbegtinstigung verlieren.

(2) Vereinsordnungsmittel sind:

1.

o M w N

Erteilung von Ruge, Verwarnung oder Verweis;

Befristeter Entzug der Ausiibung von Mitgliedsrechten;
Suspendierung von Organstellungen oder anderen Vereinsfunktionen;
Abberufung aus Organstellungen;

Ausschluss aus dem ASB bei schwerwiegendem Fehlverhalten.

Die Wahl des Ordnungsmittels bestimmt sich nach der Schwere der Pflichtverletzung.
Es gilt der Grundsatz des verhaltnismaRigen geringstmdglichen Eingriffs.

(3) Uber die Verhangung von Vereinsordnungsmitteln gegen natiirliche Personen ent-
scheidet grundsatzlich der Vorstand des Regionalverbandes. Den Ausschluss von Or-
ganmitgliedern beschliel3t das wahlende oder bestellende Organ.
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(4) Gegen korporative Mitglieder trifft der Landesvorstand eine Entscheidung.

(5) In schwerwiegenden Fallen oder zur Abwendung eines nicht unbedeutenden Scha-
dens ist der Landesvorstand unmittelbar fur die Verhangung von Vereinsordnungsmit-
teln zustandig.

(6) Soweit dies mdglich und ausreichend ist, sind Ordnungsmittel zunachst anzudrohen.
Mit der Androhung kann die Anordnung der Vornahme einer Handlung oder Unterlas-
sung zur Beseitigung des pflichtwidrigen Zustandes innerhalb einer festzusetzenden
Frist verbunden werden.

(7) Vor der Entscheidung sind das Mitglied, der Vorstand des Regionalverbandes oder
der Vertreter des korporativen Mitglieds anzuhoren. In schwerwiegenden Fallen oder
zur Abwendung eines nicht unbedeutenden Schadens kann die Anhérung ausnahms-
weise entfallen. Sie ist unverzuglich nachzuholen.

(8) Die Entscheidung hat sofortige Wirkung. Ordnungsmittel sind aufzuheben, wenn die
Voraussetzungen nicht vorlagen oder weggefallen sind.

(9) Gegen eine Entscheidung kann innerhalb von vier Wochen nach deren Zugang das
Schiedsgericht angerufen werden. Bei Fristversdumung wird die Entscheidung end-
gulltig wirksam. Das Schiedsgerichtsverfahren hat keine aufschiebende Wirkung. Bei
Entscheidungen gemal Abs. 5 und 7 hat das Schiedsgericht unverzuglich zu ent-
scheiden.

(10) Das Schiedsgerichtsverfahren richtet sich nach § 17 der Satzung des Arbeiter-Sama-
riter-Bund Deutschland e.V. und der hierzu erlassenen Schiedsordnung. Beides wird
hiermit anerkannt.

§ 16 Schiedsgericht

(1) Alle Streitigkeiten innerhalb des ASB, die sich aus der Mitgliedschaft im ASB ergeben,
werden durch ein Bundesschiedsgericht mit Wirkung fur die betroffenen Parteien ent-
schieden.

(2) Das Schiedsgericht entscheidet insbesondere Uber
1. Streitigkeiten zwischen
e Gliederungen des ASB,

e Kkorporativen Mitgliedern,
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¢ Organmitgliedern und Organen mit Ausnahme von Streitigkeiten zwischen Bun-
desvorstand und Bundesgeschaftsfihrung,

2. die Anwendung und Auslegung der Bundesrichtlinien und der Satzungen sowie
Uber Beschllsse der Vereinsorgane, insbesondere Gber verhangte Ordnungsmit-
tel.

(3) Das Schiedsgericht hat mindestens zwei Kammern. Jede Kammer besteht aus einem
Vorsitzenden und zwei Beisitzern. Die Kammern werden im Wechsel tatig. Die Vorsit-
zenden der Kammern des Schiedsgerichts werden von der Bundeskonferenz fir 4
Jahre gewahlt. Sie mussen die Befahigung zum Richteramt haben. Die Vorsitzenden
der Kammern durfen kein anderes Mandat im ASB haben und keine hauptamtlichen
Mitarbeiter des ASB sein. Fur den einzelnen Streitfall ernennt jede Partei einen Bei-
sitzer.

(4) Der Rechtsweg zu den ordentlichen Gerichten ist ausgeschlossen, soweit dies ge-
setzlich zulassig ist.

(5) Fur die Kostentragung gelten die §§ 91, 91a, 92 ZPO sinngemali.

(6) Das Verfahren des Schiedsgerichts regelt die vom Bundesausschuss beschlossene
Schiedsordnung.

§ 17 Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz am 15. Dezember 2001 erstmals beschlossenen Richtlinien
des Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. in der jeweils geltenden Fassung sind fur
den Regionalverband verbindlich. Sie sind jedoch nicht Bestandteil dieser Satzung.

§ 18 Beurkundung von Beschlissen

Uber die Beschlusse der Mitgliederversammlungen und der Sitzungen des Vorstandes sind
Niederschriften zu fertigen. Die Niederschriften sind vom Versammlungsleiter bzw. Vorsit-
zenden und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen.

§ 19 Satzungsanderung, Richtlinienanderung und Auflosung

(1) Satzungs- und Richtliniendnderungen oder die Aufldsung des Regionalverbandes
kénnen von der Mitgliederversammlung nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden Stimmberechtigten beschlossen werden.
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(2) Satzungs- und Richtliniendnderungen oder —erganzungen, die auf einer Auflage des
Amtsgerichts oder der Finanzverwaltung beruhen, kann der Vorstand selbststandig
vornehmen. HierUber ist die Mitgliederversammlung in ihrer nachsten Sitzung zu un-
terrichten.

(3) Bei Auflésung oder Aufhebung des Regionalverbandes oder bei Wegfall seines bis-
herigen steuerbeglinstigten Zweckes darf sein Vermoégen nur fir steuerbegunstigte
Zwecke verwendet werden. Es fallt daher das verbleibende Vermégen an den Lan-
desverband. Falls dieser nicht mehr besteht, fallt es an den Bundesverband, ansons-
ten je zur Halfte an die Arbeiterwohlfahrt und den Deutschen Paritatischen Wohlfahrts-
verband. Der Empfanger hat das Vereinsvermégen ausschlief3lich und unmittelbar nur
fur steuerbegulinstigte Zwecke zu verwenden.
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Anlage 1 (zu § 1 Abs. 3)
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Zuordnung von Neuaufnahmen zur ASB-Gliederung nach PLZ-Ort-Tabelle

LVOVNR.: 71013

LVOVNR.: Plz Ort Zustandige ASB-Gliederung falls Korrektur:
71013 10005 | BERLIN
71013 10006 | BERLIN
71013 10007 | BERLIN
71013 10150 | BERLIN
71013 10315 | BERLIN
71013 10317 | BERLIN
71013 10318 | BERLIN
71013 10319 | BERLIN
71013 10356 | BERLIN
71013 10361 | BERLIN
71013 10365 | BERLIN
71013 10367 | BERLIN
71013 10369 | BERLIN
71013 10371 | BERLIN
71013 10372 | BERLIN
71013 10382 | BERLIN
71013 10464 | BERLIN
71013 10465 | BERLIN
71013 10470 | BERLIN
71013 10906 | BERLIN
71013 10907 | BERLIN
71013 10910 | BERLIN
71013 11030 | BERLIN
71013 11501 | BERLIN
71013 12007 | BERLIN
71013 12097 | BERLIN
71013 12435 | BERLIN
71013 12437 | BERLIN
71013 12439 | BERLIN
71013 12441 | BERLIN
71013 12442 | BERLIN
71013 12443 | BERLIN
71013 12459 | BERLIN
71013 12461 | BERLIN
71013 12462 | BERLIN
71013 12473 | BERLIN
71013 12474 | BERLIN
71013 12487 | BERLIN
71013 12489 | BERLIN
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Zuordnung von Neuaufnahmen zur ASB-Gliederung nach PLZ-Ort-Tabelle

LVOVNR.: 71013
LVOVNR.: Plz Ort Zustandige ASB-Gliederung falls Korrektur:
71013 12503 | BERLIN
71013 12504 | BERLIN
71013 12520 | SCHOENEFELD
71013 12524 | BERLIN
71013 12526 | BERLIN
71013 12527 | BERLIN
71013 12529 | SCHOENEFELD
71013 12531 | BERLIN
71013 12532 | BERLIN
71013 12533 | BERLIN
71013 12534 | BERLIN
71013 12552 | BERLIN
71013 12555 | BERLIN
71013 12557 | BERLIN
71013 12559 | BERLIN
71013 12587 | BERLIN
71013 12589 | BERLIN
71013 12591 | BERLIN
71013 12592 | BERLIN
71013 12593 | BERLIN
71013 12594 | BERLIN
71013 12595 | BERLIN
71013 12596 | BERLIN
71013 12616 | BERLIN
71013 12678 | BERLIN
71013 13497 | BERLIN
71013 13498 | BERLIN
Seite 2 Druckdatum: 28.11.2022
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